
การบริหารจัดการหลักสูตรอบรม 
ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  (อพ.สธ.-มร.รพ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.  แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน   
 1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ จึ ง เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกและหน่วยงานภาคส่วนต่ าง ๆ เข้ ามามีส่ วนร่ วมในภารกิจ  
การด าเนินงานสนองพระราชด าริฯ ตั้งแต่กระบวนการร่วมกันวางแผน วางกรอบแนวทาง และร่วมก าหนดหัวข้อหลักสูตร
ตลอดจนช่วงเวลา ในการจัดระบบอบรมเพ่ือขับเคลื่อนงานให้สอดคล้องประสานเป็นเนื้อเดียวกับปฏิทินการด าเนินงาน
ฝึกอบรมของ อพ.สธ. สวนจิตรลดา ที่เป็นปฏิทินที่รวบรวมก าหนดการอบรมจากศูนย์แม่ข่าย/ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ทั่ว
ประเทศ  
  นอกจากนี้  ยั งได้ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการประชุมกลุ่ ม  
และฝึกอบรมปฏิบัติการ จ านวน 7 หลักสูตร ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนงานในรูปแบบจัดอบรมตามมาตรฐาน อพ.สธ. เป็นปี
แรก ตลอดจนการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นตอนการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ทีมวิทยากร
ประจ าศูนย์ โดยทาง อพ.สธ. สวนจิตรลดา ได้มอบหมายและก าหนดให้ทีมวิทยากรศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ท าหน้าที่เป็นผู้บรรยายหลักในการให้ความรู้และควบคุมการปฏิบัติการกลุ่ม และท่ีส าคัญคือ การเปิด
โอกาสให้ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งภาคสนามและภาคปฏิบัติการ โดยร่วมกัน
สนับสนุนการลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติการส ารวจ 9 ใบงาน หมวดข้อมูลพ้ืนฐานและกายภาพ (ใบงานที่ 1  – 4) เน้นเก็บข้อมูล
พ้ืนฐาน เช่น ประชากร, การปกครอง, อาชีพ, สภาพภูมิประเทศ/ ภูมิอากาศ, แหล่งน้ า และประวัติชุมชน  หมวดข้อมูล
ทรัพยากรชีวภาพ (ใบงานที่ 5 – 7) เน้นเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น ได้แก่ พืช, สัตว์ และสิ่งมีชีวิตอ่ืน 
ๆ หมวดข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญา (ใบงานที่ 8 – 9) เน้นเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ (เกษตร, หัตถกรรม, 
การแพทย์) รวมถึงแหล่งโบราณคดี  ผู้เข้าร่วมได้ฝึกบันทึกข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลตามรูปแบบใบงาน 9 ใบงาน เพื่อให้ผล
การด าเนินงานทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ อพ.สธ. สวนจิตรลดา 
 
 1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  ในส่วนของกลุ่มบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนภารกิจ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
จาก อพ.สธ. สวนจิตรลดา ได้แก่ นายธานินทร์ สันคะนุช และนางสาวกฤติกา เพ็ชรคงทอง ซึ่งให้เกียรติมาร่วมบรรยาย ให้
ค า แ น ะ น า  ต ล อ ด จ น ว า ง แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ก่ 
ทีมวิทยากรประจ าศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และได้รับความร่วมมือกับชุมชนในพ้ืนที่
ศึกษาภาคสนาม ประกอบด้วย ผู้น าภาครัฐ ภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และกลุ่มชาวบ้าน ในเขตพ้ืนที่ชุมชน
เป้าหมาย ได้แก่ ชุมชนริมน้ าจันทบูร ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี และบ้านเสม็ดงาม หมู่ที่ 10 ต าบลหนองบัว 
อ า เภอเมือง จั งหวัดจันทบุรี  ที่ ร่ วมเป็นเจ้าบ้านในการอ านวยความสะดวกและให้ข้อมูลเชิงลึกแก่ผู้ เข้ ารับ  
การอบรม ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหลักที่เข้ามามีส่วนร่วมรับการฝึกอบรมในฐานะสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (กลุ่ม
สถานศึกษา) และสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น (กลุ่มหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ฝึกเก็บข้อมูล 9 ใบงาน ตาม
มาตรฐานของ อพ.สธ. สวนจิตรลดา โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 171 หน่วยงาน (นับซ้ าหน่วยงาน) จ านวน 378 คน 
(นับซ้ าผู้เข้าร่วม) โดยมีรายละเอียด วัน เวลา สถานที่ รูปแบบการฝึกปฏิบัติการ และจ านวนผู้เข้าร่วมจ าแนกตามหลักสูตร 
ดังต่อไปนี้ 



  ปฏิทินการฝึกอบรมงานวิทยาการ อพ.สธ. สวนจิตรลดา 
 ปฏิทินการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

https://www.rspg.or.th/botanical_school/neo_sbg/files/calendar_sbg_2569.pdf 
 ปฏิทินการประชุมกลุ่มสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

https://www.rspg.or.th/botanical_school/neo_sbg/files/sbg_meeting_2569.pdf 
 ปฏิทินการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

https://www.rspg.or.th/domestic/files/calendar_local_2569.pdf 
 ปฏิทินการประชุมกลุ่มสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

https://www.rspg.or.th/domestic/files/domestic_meeting_2569.pdf 
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  หลักสูตรอบรมที่ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดอบรม 7 หลักสูตร 
  หลักสูตรที่ 1: หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2569 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13 – 16 มกราคม พ.ศ. 
2569 ณ ห้องประชุม 35201 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร 35) มีสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นเข้าร่วมจ านวน 11 
หน่วยงาน รวม 36 คน โดยหลักสูตรนี้จัดให้มีการลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติการภาคสนามจริง ณ ชุมชนริมน้ าจันทบูร ต าบลวัดใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี เพ่ือส ารวจและจัดเก็บข้อมูลชุมชน วิถีชีวิต ทรัพยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

      
  
 หลักสูตรที่ 2: หลักสูตร 5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 1/2569 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 17 – 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  
ณ ห้องประชุมแก้ววิทยาการ ชั้น 7 คณะวิทยาการจัดการ (อาคาร 37) มีสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าร่วม จ านวน 
60 หน่วยงาน รวม 91 คน โดยเป็นการอบรมภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการกลุ่มภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
 

     
  
 หลักสูตรที่ 3: หลักสูตร การบริหารและการจัดการองค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 10 – 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 36304 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร 36) มีสมาชิก
งานสวนพฤกษศาสตร์ โรง เรียนเข้ าร่วมจ านวน 37 หน่วยงาน รวม 85 คน โดยเป็นการอบรมภาคทฤษฎี  
และฝึกปฏิบัติการกลุ่มภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

           
  
 



  หลักสูตรที่ 4: หลักสูตร การบริหารและการจัดการ งานที่ 1 งานที่ 2 และงานที่ 3 ครั้งที่ 1/2569  
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 35201 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร 35)  
มีสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นเข้าร่วม  จ านวน 21 หน่วยงาน รวม 69 คน โดยเป็นการอบรมภาคทฤษฎี 
และฝึกปฏิบัติการกลุ่มภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

      
  
 หลักสูตรที่ 5: หลักสูตร การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (9 ใบงาน) รุ่นที่ 1/2569 จัดขึ้นระหว่าง
วันที่  31 มีนาคม – 3 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 35201 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร 35) 
 มีสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าร่วม จ านวน 17 หน่วยงาน รวม 40 คน โดยหลักสูตรนี้จัดให้มีการลงพ้ืนที่ฝึก
ปฏิบัติการภาคสนามส ารวจข้อมูลตามระบบ 9 ใบงาน ณ ชุมชนบ้านเสม็ดงาม หมู่ที่ 10 ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี 
 

      
   
 หลักสูตรที่ 6: หลักสูตร การบริหารและการจัดการองค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 และองค์ประกอบที่ 5 
ครั้งที่ 1/2569 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 – 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมแก้ววิทยาการ คณะวิทยาการจัดการ 
(อาคาร 37) มีสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าร่วม จ านวน 17 หน่วยงาน รวม 41 คน โดยเป็นการอบรมภาคทฤษฎี
และฝึกปฏิบัติการกลุ่มภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

      
 



  หลักสูตรที่ 7: หลักสูตร การบริหารและการจัดการ งานที่ 4 งานที่ 5 และงานที่ 6 ครั้งที่ 1/2569  
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14 – 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้อง 37502 คณะวิทยาการจัดการ (อาคาร 37) มีสมาชิก 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นเข้าร่วม จ านวน 8 หน่วยงาน รวม 16 คน โดยเป็นการอบรมภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการกลุ่ม
ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

      
  
 1.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
  การเปิดโอกาสให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและบุคคลภายนอกในครั้งนี้ ก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในวงกว้าง โดยผู้แทนจากทั้ง 171 หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้องแม่นย าเกี่ยวกับแนวทางการสนองพระราชด าริฯ สามารถพัฒนาทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงตามเงื่อนไขของใบงาน
แต่ละองค์ประกอบ ตลอดจนเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การระดมความคิด และการน าเสนอผลงาน 
ที่สามารถน ากลับไปประยุกต์ใช้ เ พ่ือขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ในหน่วยงานของตนเองได้อย่างมีทิศทาง ในมิติการปฏิบัติงานภาคสนาม ซึ่งมีการลงพ้ืนที่เฉพาะในหลักสูตรที่ 1 หลักสูตร 
6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2569 ณ ชุมชนริมน้ าจันทบูร และหลักสูตรที่ 5 หลักสูตร การส ารวจและจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (9 ใบงาน) รุ่นที่ 1/2569 ณ ชุมชนบ้านเสม็ดงาม นั้น การได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้น าภาครัฐ 
ภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และชาวบ้านในพ้ืนที่ในการสะท้อนข้อมูลวิถีชีวิต ข้อมูลชุมชน วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ข้อมูลสัตว์และพรรณไม้ในท้องถิ่น ช่วยให้ผู้เข้าอบรมสามารถด าเนินงานส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
ชุมชนได้ส าเร็จลุล่วงอย่างถูกต้องตรงตามใบงานมาตรฐาน อพ.สธ. สวนจิตรลดา ในขณะที่หลักสูตรอ่ืน ๆ ซึ่งเน้นปฏิบัติการ
ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ก็สามารถจ าลองฝึกประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของสถานศึกษาและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้เกิดการถักทอเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหนียวแน่นระหว่าง
มหาวิทยาลัย สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนอย่างแท้จริง  
  รายช่ือเครือขา่ยความร่วมมือที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลงพื้นที่ชุมชน 

1. อาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมล   
2. ศูนย์เรียนรู้ประจ าชุมชน ริมน้ าจันทบูร (บ้านเรียนรู้เลขที่ 69) 
3. ศาลเจ้าที่ตลาดล่าง  
4. ร้านกาแฟจันทบูร 
5. ร้านมีใจ จิวเวลรี่&สตูดิโอ 
6. สวนพฤกษศาสตร์ป่าชายเลนนานาชาติ รัชกาลที่ 9 
7. สมาคมอนุรักษ์อู่ต่อเรือบ้านเสม็ดงาม 
8. แปลงใหญ่มะม่วงอกร่องบ้านเสม็ดงาม จันทบุรี 
9. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีทอเสื่อกกบ้านเสม็ดงาม 
10. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 



11. เทศบาลเมืองจันทนิมิต ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
12. ผู้ใหญ่บ้านเสม็ดงาม หมู่ 10 ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

 

 
 1.4 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และผลลัพธ์ที่ได้
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนมาใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในด้านการพัฒนาบุคลากร ศูนย์ประสานงานฯ ได้น าองค์ความรู้ ค าแนะน าด้านการบริหาร และเทคนิคการจัดการ
หลั กสู ต รฝึ กอบรมที่ ไ ด้ รั บจ ากผู้ เ ชี่ ย ว ชาญของ  อพ . สธ .  ส วนจิ ต รลดา  มาท า กา รถอดบท เ รี ยนร่ ว มกับ 
ทีมวิทยากรภายใน เพ่ือยกระดับความสามารถและมาตรฐานการจัดกระบวนการเรียนรู้ การบรรยาย และการควบคุม
ปฏิบัติการกลุ่มให้มีความเข้มข้น ถูกต้อง แม่นย า และน่าสนใจยิ่งขึ้น ส าหรับด้านการบริหารจัดการระบบ ได้น าผลลัพธ์จาก
การประสานเวลาและหัวข้อหลักสูตรร่วมกับส่วนกลางมาใช้วางกรอบการด าเนินงานฝึกอบรมในอนาคตให้เป็นระบบ ซึ่งการ
ได้รับข้อแนะน าและวิธีการบริหารจัดการจาก อพ.สธ. สวนจิตรลดา ในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้การจัดโครงการฝึกอบรมทั้ง 7 หลักสูตรส าเร็จเรียบร้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด ยิ่งไปกว่านั้น ข้อมูล ข้อจ ากัด และประสบการณ์ที่ได้รับจากการลงพ้ืนที่จริงร่วมกับผู้น าชุมชนและ
ชาวบ้านในพ้ืนที่ชุมชนริมน้ าจันทบูร และบ้านเสม็ดงาม รวมถึงข้อมูลจากการฝึกปฏิบั ติการภายในมหาวิทยาลัย จะถูก
น ามาใช้ปรับปรุงแนวทางการประสานงาน รูปแบบการจัดกระบวนการเผชิญหน้าในชุมชน และการปรับปรุงการบริหาร
จัดการภาคสนามส าหรับการฝึกอบรมในรุ่นต่อ ๆ ไป เพ่ือให้การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นมีความกระชับ 
แม่นย า และตอบสนองต่อความต้องการในการร่วมอนุรักษ์พัฒนาพรรณไม้และทรัพยากรของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนสืบไป ดังพระราชด ารัสในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   

   

   



“การรักทรัพยากร คือ การรักชาติ รักแผ่นดิน”เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2540 ในการประชุมประจ าปีโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
 

      
 

นายธานินทร์ สันคะนุช และนางสาวกฤติกา เพ็ชรคงทอง ผู้เชี่ยวชาญของ อพ.สธ. สวนจิตรลดา ร่วมถอดบทเรียนการจัด
ฝึกอบรมร่วมกับทีมวิทยากรศูนย์ประสานงานฯ 
 
 
 


